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ELITE SRL
Società Tra Professionisti

SCHEDA DI ISCRIZIONE CORSO PRIMO SOCCORSO

 Compilare TUTTI i campi del modulo in STAMPATELLO e inviare via e-mail a formazione@elitesrl.it

 Dati del PARTECIPANTE 
NOME COGNOME LUOGO  E  DATA  DI 

NASCITA
CODICE FISCALE MANSIONE

Parte da compilare a cura dell’azienda (ESTREMI RELATIVI ALL’EMISSIONE DELLA FATTURA)

Ragione sociale CODICE ATECO

Sede legale (città e provincia) Cap Via e numero civico

Partita iva Codice fiscale Codice univoco per fattura elettronica

CROCETTARE I CORSI SCELTI E INDICARE LA DATA

Le iniziative di formazione si svolgeranno nelle sedi di volta in volta indicate da Elite srl stp all’interno del comune di Ravenna

Modalità di pagamento:
BONIFICO BANCARIO INTESTATO A ELITE SRL: IT 58 O 02008 13114 000104609902 

Causale iscrizione “TITOLO CORSO - PARTECIPANTE XXXXXX”
ALLEGARE COPIA DELLA DISPOSIZIONE BANCARIA AL MODULO DI ISCRIZIONE ENTRO E NON OLTRE LA DATA DI INIZIO 
CORSO, PENA LA NON VALIDITA’ DELL’ISCRIZIONE.

Data: _________________________

Timbro e firma del Datore di Lavoro: _________________________________________
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CORSO DATA PREZZO 
esclusa 
iva e 4%

PREZZO 
incluso 

iva e 4%
☐    FORMAZIONE PRIMO SOCCORSO B/C 190.00 241.07
☐    AGGIORNAMENTO FORMAZIONE PRIMO SOCCORSO A 105.00 133.22
☐    AGGIORNAMENTO FORMAZIONE PRIMO SOCCORSO B/C 95.00 120.54

CHIEDO IL RILASCIO DELLA DISPENSA
PREZZO 
esclusa 
iva e 4%

PREZZO 
incluso iva 

e 4%
☐    IN FORMATO ELETTRONICO 0€ 0€
☐     IN FORMATO CARTACEO 5€/CAD 6.34
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ELITE SRL
Società Tra Professionisti

REGOLAMENTO PER LA PARTECIPAZIONE AI CORSI 
Il sottoscritto, in qualità di datore di lavoro, con la firma del presente modulo di iscrizione, dichiara di aver preso visione e di accettare 
integralmente il seguente regolamento di partecipazione ai corsi di formazione erogati da ELITE SRL STP.
Art. 1 - Responsabilità Generale
Il datore di lavoro si assume la piena e incondizionata responsabilità per qualsiasi evento, danno o circostanza che possa verificarsi 
all'interno dell'aula, degli spazi adiacenti o durante le attività formative, causato direttamente o indirettamente dalla condotta o dalle 
azioni dei propri iscritti al corso. Ciò include, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, danni a persone, cose o attrezzature, interruzioni 
delle lezioni o comportamenti non consoni.
Art. 2 - Utilizzo di Dispositivi Elettronici
Durante lo svolgimento delle lezioni e delle attività formative, è fatto assoluto divieto ai partecipanti di utilizzare telefoni cellulari, tablet, 
laptop o qualsiasi altro dispositivo elettronico personale per scopi non strettamente didattici. L'utilizzo di tali dispositivi è consentito 
esclusivamente su indicazione e per finalità didattiche autorizzate dal docente. In caso di urgenze comprovate, si prega di allontanarsi 
dall'aula per gestire la comunicazione in modo da non disturbare lo svolgimento del corso.
Art. 3 - Divieto di Registrazione e Riproduzione
È severamente vietato effettuare registrazioni audio, video o fotografiche delle lezioni, dei materiali didattici, dei docenti o degli altri 
partecipanti, senza esplicita autorizzazione scritta da parte del docente. La riproduzione, diffusione o condivisione non autorizzata di 
qualsiasi contenuto del corso è proibita e potrà comportare azioni legali.
Art. 4 - Comportamento in Aula
I partecipanti sono tenuti a mantenere un comportamento rispettoso, collaborativo e decoroso durante tutte le fasi del corso. Ogni forma 
di disturbo, interruzione o atteggiamento che possa compromettere la buona riuscita delle lezioni e l'apprendimento degli altri 
partecipanti è inammissibile.
Art. 5 - Rispetto delle Norme di Sicurezza
I partecipanti devono attenersi scrupolosamente a tutte le indicazioni e normative in materia di sicurezza, sia quelle generali che quelle 
specifiche relative all'ambiente di formazione.
Art. 6 - Violazioni del Regolamento
La violazione di una o più disposizioni del presente regolamento potrà comportare, a discrezione del docente, l'allontanamento del 
partecipante dal corso senza diritto ad alcun rimborso, e/o l'applicazione di altre misure ritenute opportune.
Art. 7 - Privacy 
Il datore di lavoro, con la sottoscrizione del modulo di iscrizione al corso, autorizza la raccolta e il trattamento dei dati personali 
dei  propri  iscritti  partecipanti.  Tali  dati  saranno  utilizzati  esclusivamente  per  le  finalità  di  erogazione,  gestione  e 
documentazione del corso di formazione.
Garantiamo che il trattamento di tutti i dati avverrà nel pieno rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), adottando 
misure di sicurezza idonee a prevenirne la perdita, l'uso illecito o non corretto e l'accesso non autorizzato.
Accettazione del Regolamento
Il sottoscritto dichiara di aver letto, compreso e accettato integralmente il regolamento di cui sopra.

Data: _________________________

Timbro e firma del Datore di Lavoro: _________________________________________
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