ELITE SRL

Societa Tra Professionisti

SCHEDA DI ISCRIZIONE CORSO IN E-LEARNING - RSPP E ASPP
Compilare TUTTI i campi del modulo in STAMPATELLO e inviare via e-mail a formazione@elitesrl.it

Dati del PARTECIPANTE

Nome e cognome Luogo e data di nascita Codice fiscale Mansione

Parte da compilare a cura dell’azienda (ESTREMI RELATIVI ALL'EMISSIONE DELLA FATTURA)

Ragione sociale CODICE ATECO

Sede legale (citta e provincia) Cap Via e numero civico

Partita iva Codice fiscale Codice univoco per fattura elettronica

249.00€ 315.93¢

O Formazione RSPP - Modulo A (28 ore)

Modalita di pagamento:
BONIFICO BANCARIO INTESTATO A ELITE SRL: IT 58 O 02008 13114 000104609902

Causale iscrizione “ ISCRIZIONE CORSI DI FORMAZIONE IN E-LEARNING”
ALLEGARE COPIA DELLA DISPOSIZIONE BANCARIA AL MODULO DI ISCRIZIONE; | CODICI PER L'ACCESSO ALLA

PIATTAFORMA SARANNO INVIATI AD AVWENUTO PAGAMENTO DELLA QUOTA DI ISCRIZIONE.
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ELITE SRL

Societa Tra Professionisti

REGOLAMENTO DI PARTECIPAZIONE Al CORSI DI FORMAZIONE IN E-LEARNING
Il sottoscritto, in qualita di datore di lavoro, con la firma del presente modulo di iscrizione, dichiara di aver preso visione e di accettare
integralmente il seguente regolamento di partecipazione ai corsi di formazione erogati in modalita e-learning.
Art. 1-Requisiti Tecnici per la Partecipazione
Per un accesso e una fruizione ottimali del corso in e-learning, € richiesto che ciascun iscritto sia fornito di:
e Connessione internet stabile: Essenziale per accedere alla piattaforma e-learning e visualizzare i contenuti multimediali senza
interruzioni.
¢ Dispositivoidoneo: PC/Mac, tablet browser web aggiornato e funzionalita audio/video. Si consiglia l'uso di un PCo Mac per una
migliore esperienza didattica.
e Cuffie o altoparlanti: Per |'ascolto dei contenuti audio e video.
Art. 2 - Riconoscimento dell'ldentita del Partecipante
Per garantire la corretta identificazione dei partecipanti e la validita della formazione, i sistemi di tracciamento della piattaforma e-learning
registreranno |'accesso e 'attivita svolta da ciascun utente tramite le credenziali personali fornite.
Art. 3- Verifica della Frequenza e Monitoraggio dellApprendimento
La piattaforma e-learning traccia automaticamente i tempi di accesso, la fruizione dei contenuti e il completamento delle attivita proposte.
La frequenza e verificata attraverso:
e |l tempo di permanenza sulla piattaforma e sui singoli moduli didattici.
¢ |l completamento delle attivita previste (es. visualizzazione di video, lettura di documenti, svolgimento di esercizi interattivi).
Art. 4 - Verifica Finale di Apprendimento e Rilascio Attestato
Per il rilascio dell'attestato di partecipazione o profitto, & indispensabile che il partecipante abbia:
¢ Fruito di tutti i contenuti didattici richiesti dal percorso formativo.
e Completato tutte le attivita obbligatorie previste dalla piattaforma.
e  Superato I'eventuale test finale di apprendimento con la percentuale di risposte corrette richiesta.
Le modalita e i tempi per lo svolgimento del test finale saranno indicati sulla piattaforma e-learning.
Art. 5 - Indicazioni per il Corretto Svolgimento del Corso
1. Accesso alla Piattaforma: Ogni partecipante ricevera credenziali personali per accedere alla piattaforma e-learning. E
fondamentale custodire tali credenziali e non divulgarle.
2. Fruizione dei Contenuti: Il corso & progettato per essere fruito in autonomia. | partecipanti sono invitati a seguire il percorso
didattico proposto, rispettando i tempi indicati o a proprio piacimento, a seconda della struttura del corso.
3. Impegno Individuale: Il successo del corso in e-learning dipende in larga misura dallimpegno e dalla costanza del singolo
partecipante nella fruizione dei contenuti e nello svolgimento delle attivita.
Art. 6 - Frequenza Personale e Svolgimento del Test
Il datore di lavoro garantisce che il corso sara frequentato personalmente dall’iscritto. Allo stesso modo, il test finale di
apprendimento, se previsto, sara svolto in prima persona dall’ iscritto, senza I'ausilio o I'intervento di terzi. Qualsiasi violazione
di questa disposizione potra comportare I'annullamento della partecipazione e/o dei risultati del test.
Art. 7 - Informativa Privacy
Il datore di lavoro, con la sottoscrizione del modulo diiscrizione al corso, autorizza la raccolta e il trattamento dei dati personali
dei propri iscritti partecipanti. Tali dati saranno utilizzati esclusivamente per le finalita di erogazione, gestione, monitoraggio e
documentazione del corso di formazione.
Garantiamo che il trattamento di tutti i dati avverra nel pieno rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), adottando
misure di sicurezza idonee a prevenirne la perdita, I'uso illecito o non corretto e I'accesso non autorizzato.
E fatto assoluto divieto ai partecipanti di registrare, riprodurre o diffondere i contenuti del corso (audio, video, testi, immagini
o screenshot) senza esplicita autorizzazione scritta dell'ente erogatore.
Accettazione del Regolamento
Il sottoscritto dichiara di aver letto, compreso e accettato integralmente il regolamento di cui sopra.
Luogo e Data:

Firma del Datore di Lavoro:
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